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1. Charakteristika Skoly
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1) Udaje o Skole

Zakladni $kola Usti nad Labem, Stiibrnicka 3031/4, piispévkova organizace, zahajila Ginnost v roce 1982
a jejim zfizovatelem je Statutarni mésto Usti nad Labem. Budova $koly je situovana v blizkosti vyznamné
dopravni komunikace a pomérn¢ velkého sidlisté v mestském obvodu Severni Terasa. V soucasné dobé skola
patii k nejvétsim podle poétu zakt i zaméstnanct v Usteckém regionu.

Vyuka probihala ve Skolnim roce 2020/2021 podle vzd¢lavaciho programu SVP Stiibrnicka. Ve $kole jsou
v povinné nabidce anglicky jazyk a némecky jazyk. Skola se dlouhodobé zamétuje na rozsitenou vyuku jazykt
a na mezinarodni projekty.

Soucasti skoly je Skolni jidelna. Kapacita Skolni jidelny je 800 jidel a stravnici si mohou vybirat ze dvou jidel.
Skolni jidelna zajist'uje realizaci projektt pro zaky - Ovoce do kol a Mléko do §kol. V budové skoly se rovnéz
nachazi plavecky bazén, ktery vyuzivaji i jiné skoly pro vyuku plavani. Veskeré naklady spojené s provozem
bazénu, vcetné nakladl na zajisténi odborné vyuky plavcikem, jsou hrazeny z rozpoctu skoly.

Vize a cile §koly

Vzdé¢lavani poskytované podle zakona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3 vefejnou sluzbou. Podle
kvality a urovné poskytovani této vefejné sluzby je $kola hodnocena nejenom Ceskou $kolni inspekei,
ziizovatelem a odbornou vetejnosti, ale zejména témi, kterym je tato vefejna sluzba poskytovana — tedy zaky a
jejich zakonnymi zastupci. Vize §koly je zaloZena na objektivni reflexi realnych potieb spole¢nosti, $kola musi
reagovat na soucasnost, potieby, podnéty, spolecenské klima — spolecnost, tzn. byt skute¢n¢ §kolou moderni.
Skola je partnerem pro okoli, musi byt oteviena, diivéryhodna, spojena se Zivotem, nesmi se uzavirat do sebe,
ma téméf neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich, zacich, ale i v zakonnych
zastupcich a vefejnosti. Zalezi pouze na chuti pedagogii ménit sebe, své metody a formy préce, a tim i Skolu.
Jeji rozvoj je vzdy spojen nejen se snahou o zménu sebe sama, ale i se schopnosti na tyto zmeény reagovat.

o Co se méni a bude ménit?
Vybaveni skoly, komunikacni technologie, spole¢nost, také samotni zaci, v jejichz ptistupu se odrazi
zmény soucasného svéta.

o Co trvale a trpélivé ménime?
Vztahy mezi Skolou a socialnimi partnery, dale zejména stereotypy mysleni.

e Co se stale u¢ime a co musime trvale péstovat?
Vzajemnou toleranci, schopnost naslouchat, komunikovat a pfijimat nové trendy.

e Kdo se musi vdobrém smyslu slova ménit?
Ucitel a jeho pfistup k pozitivnim vzdélavacim trendim ve svété — tj. vybavit zaka potfebnymi
kompetencemi pro zivot ve 21. stoleti.

Cile v jednotlivych oblastech

I.  Oblast Fizeni a spravy
Kvalitni a dobrou organizaci vytvaiet optimalni podminky pro uspésné plnéni poslani a cil skoly.

Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovat vSechny pracovniky Skoly.

Neustale aktualizovat komplexni dokumentace Skoly (organiza¢ni fad Skoly, vnitini fad, pracovni fad

apod.), které jsou zakladem dobré organizace tak, aby odpovidaly skute¢nym potfebam skoly.
Strategie k napliiovani cila:

e ze strany fidicich pracovnikll skoly s manazerskymi, organiza¢nimi i pedagogickymi schopnostmi,
s koncep¢nim myslenim a stylem prace vytvaret motivujici a zaroveil naro¢né profesionalni klima
usilujici o neustaly profesni riist svtij i svych podtizenych,

e uplatnovat fungujici informaéni systém zajist'ujici v€asnou a piesnou informovanost v§ech pracovniki
a vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti $koly,

e promys$lené a rovnomérné delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj,
pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraiiovéani, zejména v oblasti
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III.
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odborné kvalifikace pedagogli a v€kové struktury, promyslené vybirat pfipadné nové kvalifikované
pracovniky,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikll a ovliviiovat jeji rust, uplatiiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smyslupln¢ vyuzivat DVPP dle potieb zaki a Skoly,

podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specialni pedagogiky, zaméftit se
na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti,

pravidelné vyhodnocovat a piipadné inovovat SVP Stiibrnicka

Oblast vychovné vzdélavaci

Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zakiim zakladni vzd&lani vramci celoZivotniho
vzdélavani a cilem je pfipravovat zaky pro dals§i studium i pro Zivot. Pro kvalitu vzdélani neni
rozhodujici mnozstvi poznatki, které si zak osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a
pouzitelnost.

Strategie k napliiovani cila:

podporovat pedagogicky sbor schopny tymové prace, vstticné komunikace a spoluprace, ktery tvofi
pedagogicti pracovnici s predepsanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci,

ziidit Skolni poradenské pracovisté — rozvoj podptrné, poradenské a konzultac¢ni ¢innosti §koly smérem
k pedagogiim, zakim a zakonnym zastupctim,

zaméfit se na rozvijeni funkénich gramotnosti zakt, zejména Ctenarské, jazykové, matematické,
socialni, pfirodovédné a informacni,

zajistovat ucinnou individualni péc¢i zakim s vyukovymi problémy, specialnimi vzdélavacimi
potebami a zaklim nadanym,

podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni §koly modernimi u¢ebnimi pomtickami a metodickymi
materialy na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a dovednosti zakd, motivovat zaky
k polytechnickému vzdélavani,

prabézné pracovat na inovacich Skolniho vzd€lavaciho programu, systematicky hodnotit dosahované
vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost vzdélavani, vystupy pro hodnoceni
ziskavat z vice zdroj,

vytvorit systém vedouci k ucinngjsi vychove v oblastech ekologie, rasové a ndbozenské snasenlivosti,
xenofobie, Ucty k lidem, k pfirod¢ a k vytvarenym hodnotam,

motivovat zaky k aktivni Gc¢asti na riznych soutéZich a ocenovat jejich Gspéchy,

podporovat mezinarodni aktivity §koly na riznych Grovnich,

nabizet mimoskolni aktivity jako prostiedek prevence socialng patologickych jevi

Oblast socialni — klima Skoly

Vize otevieného partnerstvi vychdzi z poznani, ze Skola tvoii socidlni systém s mnoha vnitinimi
a vnéj$imi vztahy. Komunikace a vztahy uvniti Skoly 1 se zakonnymi zastupci a vetejnosti jsou jednim
Strategie k napliiovani cila:

rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve skole,

vést zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu k okolnimu svétu, a k lidem a k pfirod¢, také
k vlastenectvi a vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pulisobeni, podporovat zajem
zakonnych zastupcit o déni ve Skole, trvale posilovat pocit sounaleZitosti se $kolou,

poskytovat poradenské sluzby rodi¢ovské vetejnosti ve vSech zaleZitostech tykajicich se vzdélavani,
spolupracovat i s dal§imi partnery pii vytvaieni vzdélavaci nabidky, zejména v oblasti zajmové Cinnosti

Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek a efektivné ho vyuzivat podle aktualnich potieb
skoly.

Strategie k napliiovani cili:

spolupracovat se zfizovatelem pii financovani oprav budovy a zafizeni $koly, preventivné pfedchazet
problémim pomoci pravidelné Udrzby budovy Skoly, hledat nové moznosti k uspornym opatienim
provozu $koly,
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usilovat o ziskani finan¢nich prostfedkii pomoci nejriiznéjSich projektii a grantli, pracovat na tvorbé
projektii k ziskani dotaci ze strukturalnich fondti CR i EU,

zvysit objem prostiedkl ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od sponzort,

hledat veskeré moznosti doplnkové ¢innosti Skoly ke zlepseni hospodarského vysledku

Oblast materialné technicka — materialni podminky a vybavenost

Kazdoroéné uréovat priority ve vybavovani §koly v souladu s hospodarnym a tspornym ¢erpanim
rozpoctu.

Strategie k napliiovani cila:

podle danych specifickych a ur€enych limithi $koly (materialni, prostorové, personalni i financni) je
tieba se zaméfit na Gcelné a napadité postupy, jak je prekonavat s ohledem na schopnosti a kreativitu
celého tymu, podporu zfizovatele, Skolské rady, rodicu i pratel skoly,

zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj vSech ucastnikti
vzdélavani

Oblast personalni

Prioritou skoly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym.

Strategie k napliiovani cila:

uplatiiovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesionalnim vykonlim jasnym
systémem vyplaceni mimo tarifnich slozek platu, upiesnovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera
motivuji k praci, spole¢né promyslet potieby skoly a koncepci dalsiho rozvoje

Oblast informacnich systémii a kontakti s vefejnosti (public relations)

Vytvareni pozitivniho obrazu o skole a vytvateni image — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro Sirokou vefejnost, otevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti.

Strategie k dosaZeni cilu:

rozvoj informaéniho systému, aktivni podpora prace zaki v redakéni radé Skolniho ¢asopisu,

zapojit zakonné zastupce i §irsi vetejnost do Zivota Skoly, spoluprace se Skolskou radou,
informovanost o déni ve Skole — tfidni schiizky, den otevienych dvefi, vystavy, Skolni Casopis,
aktualizované webové §kolni stranky, Fcb stranky, Instagram $koly, afedni deska
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2) Vysledky zapisu do 1. ti'id

Skola mé stanovenou spadovou oblast, nicméné k zapisu se dlouhodobé& hlasi déti i mimo spadovou oblast
a zajem ze strany rodi¢i dlouhodobé prevysuje celkovou kapacitu skoly.

Statistické udaje k zapisu do 1. ro¢niku pro $kolni rok 2021/2022 jsou soucasti Prilohy €. 1.

3) Vysledky prijimaciho Fizeni na stiedni Skoly

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo pfijato na stiedni Skoly celkem 69 zaku (59 zakd z 9. ro¢niku, 10 zaka

z 5. ro¢niku).
Roénik Pocet zaki SS u&ebni obor SS maturita
5. 10 0 10
8. 0 0 0
9. 59 5 54
Celkem 69 5 64

4) Prevence socialné patologickych jevii

Zhodnoceni Preventivniho programu Skoly za §kolni rok 2021/2022 je soucasti Piilohy ¢. 2.




Skolni druzina

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo otevieno 7 oddéleni SD s celkovym poétem 175 Zak.

Cinnost ve Skolni druzin¢ probihala podle Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Nas
kamarad klaun® s platnosti od 1. 9. 2021.

Zakonni zastupci ptispivali na pokryti ¢asti provoznich nakladt podle pokynu feditele skoly mési¢né 200,- K¢.
Pfi béZzném provozu nabizi Skolni druzina détem kromé pestrého programu také ¢innost v zajmovych krouzcich,
které jsou pro zéky skolni druziny zdarma.

Cinnosti §kolni druZiny

1. Pravidelné — vytvarné a hudebné dramatické ¢innosti, sportovni ¢innosti, zajmové Gtvary
Prilezitostni akce — besedy, vylety, organizace Skolnich akci
Spontanni aktivity — pobyt venku — trampolina, hii§t€, navstéva Skolni knihovny
Odpocinkové ¢innosti — spolecenské hry, ¢etba, poslech hudby, sledovani filmu
Ptiprava na vyu€ovani — plnéni domacich ukold, priprava referatti, apod.

kWb

Naplii prace §kolni druZiny:

Skolské zafizeni motivuje zaky ke kvalitnimu vyuziti volného &asu jako prevence vyskytu socidlné
patologickych jevli. Vede Zzaky k poznavani sebe sama, k uméni komunikace s druhymi a tim k utvéfeni
pozitivnich mezilidskych vztahti, pomaha poznavat a udrzovat zdravy Zivotni styl, podnécuje zaky i zakonné
zastupce k aktivni spolupraci pfi organizovani $kolnich akei.

Zajmova ¢innost zaku

Skolni krouzky, dou¢ovéni - nazev d’en M od - do
tydnu
1 | DOUCOVANI Cj pondéli 11:55 - 12:40
2 |DOUCOVANI Cj pondéli 11:55 - 12:40
3 |DOUCOVANI CjaM pondéli 12:45 - 13:30
4 |DOUCOVANI TV - zaméfené na rozvoj plaveckych dovednosti utery 13:50 - 15:20
5 | DOUCOVANI - ¢tenaiské dovednosti tery 12:00 - 12:45
6 | DOUCOVANI M pro 9.roénik streda 14:00 - 15:00
7 | DOUCOVANI Informatiky - zaméfené na rozvoj ICT kompetenci stteda 14:00 - 15:30
9 | DOUCOVANI M pro 9.roénik stieda 14:00 - 15:00
10 | DOUCOVANI M pro 7.ro¢nik stieda 14:00 - 14:45
11 | DOUCOVANI Cj pro 8.roénik stieda 14:00 - 14:45
12 | DOUCOVANI Cj pro 8.roénik stieda 14:00 - 14:45
13 | DOUCOVANI na doporuéeni PPP stteda 14:05 - 14:45
14 | DOUCOVANI Cj pro 9.ro¢nik Stvrtek 14:00 - 15:00
15 | DOUCOVANI Cj pro 9.roénik Stvrtek 14:00 - 15:00
16 | DOUCOVANI Aj pro 9.ro¢nik ctvrtek 14:00 - 15:00
17 | DOUCOVANI zamé&fené na rozvoj logického mysleni ctvrtek 13:30 - 15:00
18 | DOUCOVANI zaméfené na rozvoj logického mysleni Stvrtek 13:20 - 14:50
18 | DOUCOVANI TV - zamé&fené na rozvoj pohybovych dovednosti ctvrtek 13:00 - 13:45
19 | DOUCOVANI TV - zaméfené na rozvoj pohybovych dovednosti ctvrtek 13:45 - 14:30
20 | DOUCOVANI TV - zaméfené na rozvoj plaveckych dovednosti ctvrtek 14:00 - 15:30
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5) Uspéchy Z4ki §koly v soutéZich a olympiadach

Zaci Skoly se z(lastnili a v mnoha piipadech i Gsp&$né reprezentovali §kolu v rtiznych sportovnich a
védomostnich soutéZich, dale také ve vytvarné soutézi vyhlasené v ramci projektu Sazka Olympijsky viceboj
nebo v celostatni soutézi zamétené na rozvoj ICT dovednosti Minecraft Cup 2022 (v pfiloZzeném piehledu jsou
umisténi zejména do 3. mista od okresniho kola do republikového kola). Podrobné udaje jsou soucasti
priloZené Prilohy ¢. 3.




6) Vyznamné aktivity Skoly pro Zaky a verejnost

Pouze vyznamné nebo vicedenni aktivity Skoly:

Termin Nazev akce Tridy, pocet Zaku
Celoro¢né Rok dobra vybér
Celoro¢n¢ Recyklohrani cela skola
25.-29.4.2022 Skola v ptirodé Mala Skala 7.A,B,C, 8.D
25.-29.4.2022 Skola v ptirodé Sloup v Cechach 2.A,1.B
16.—20.5.2022 Skola v piirodé Bedfichov 3.D,5.D,6.C
23.-27.5.2022 Skola v piirodé Bedtichov 2.B,5.A
30.5.-3.6.2022 Skola v piirodé Dvorska Bouda 4B, C

30. 5.—-3.6.2022 Skola v piirodé Zasada u Ragovic 6.A,5.C
30.5.-1.6.2022 | Skolni vylet Kytlice 8.B, 8.C
16.—17.6.2022 Turisticky vylet Varvazov 9.C
1.-3.6.2022 Skolni vylet Tisa 9B
20.—21.6.2022 Turisticky vylet Varvazov 9.A

7) Zapojeni $koly do mezinarodnich projektii a aktivit

Skola se dlouhodobé zapojuje do mezinarodnich projekti a aktivit, které byli ¢asteéné pozastaveny
z duvodu epidemiologické situace a narizeni vlady.

Termin Nizev akce Utastnici
2022 Partnerstvi se $kolou z Uggiate Trevano (Italie) | vybér zakl z 2. st.

8) Vysledky inspekce, kontrolnich akci

Ve §kolnim roce 2021/2022 probéhlo nékolik kontrol. KHS UL provedla odbérem bazénové vody ze §kolniho
plaveckého bazénu kontrolu plnéni povinnosti provozovatele. Kontrola v tomto §kolnim roce probéhla dvakrat
a v obou piipadech nebyly shledany nedostatky, které by podléhaly podani pisemné zpravy o odstranéni nebo
prevenci nedostatktll zjisténych kontrolou podle § 10 odst. 2 kontrolniho fadu. Dale probé&hla inspekéni ¢innost
CSIk zjistovani a analyzovani podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) §kolského
zakona.

9) Podané a realizované projekty financované z cizich zdroji

vr ee

o dotace) a realizované projekty ve Skolnim roce 2021/2022 jsou uvedeny v tabulce:

Podané a realizované projekty z cizich zdroji v K¢

Celkové
Nazev naklady Pozadavek |Poskytovatel | Ziskidno PouZito
Dopravni olympiada $D 1500, | UMO Sevemi 55, 1 500,-
Terasa




Sportovni olympiada SD 2 000,- UMO Severni {2 000,- 2 000,-
Terasa

Den déti $D 1500~  |UMOSevemi | 54y 1500.-
Terasa

Mikulasské besidka SD 1 800,- UMO Severni [ ¢ 1 800,-
Terasa

OPVYV - Sablony II 2120 825,- | 2 120 825,- | MSMT 2120 825,- | 12120 825,-

OPVYV — Sablony III 1194172,- 1194 172,- | MSMT 1194 172,- |827910.-

Celkem 5329099,17 | 5085 673,84

10) Dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni a DVPP

V oblasti dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli skola podpofila, v rdmci svych finan¢nich moznosti,
nekolik vzdélavacich akci v prubéhu skolniho roku 2021/2022. Online vzdélavacich akei pro pedagogické
pracovniky rizného zaméteni i ¢asové narocnosti se zicastnilo 73 pedagogickych zaméstnanct. Dale skola
v ramci finan¢nich moznosti podpofila i 3 nepedagogické zaméstnance.

11) Spoluprace s dalS§imi partnery

Pfi feSeni riznych problémovych situaci Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou,
s Odborem socialnich véci Statutarniho mésta Usti nad Labem, s UMO Usti nad Labem - Severni Terasa,
s UJEP v Usti nad Labem a s dal§imi subjekty statni spravy, samospravy i s neziskovymi organizacemi.

12) Poskytovani informaci podle zidkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

Za obdobi skolniho roku 2021/2022 skola neobdrzela zadost o poskytnuti informace podle zakona ¢.106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

V Usti nad Labem dne 1. 10. 2022

Mgr. Michal Sevcovic

treditel Skoly
Prilohy:
Priloha &.1 - Tabulkova &st - daje o Skole M gr. Digitaln& podepsal
Ptiloha ¢.2 - Minimalni preventivni program - hodnoceni . Mgr. Michal
Piloha ¢.3 - Uspéchy nasich zkii Michal Sevcovic
Ptiloha ¢.4 - Rozbor hospodafeni - hlavni ¢innost r. 2021 - Datum: 2022.10.25
Ptiloha €.5 - Rozbor hospodateni - doplitkova ¢innost r. 2021 SeVCOVi C 15:50:23 +02'00'

Vyroéni zprava Zakladni $koly Usti nad Labem, Stiibrnicka 3031/4, pfispévkova organizace, za §kolni
rok 2021/2022 byla projednana a schvilena na radném jednani Skolské rady dne 24. 10. 2022.
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