Postup pri poskytovani informaci

CL.1

PRAVOMOCI REDITELE SKOLY

Dle § 164 odst.1, 2 zakona ¢.561/2004 Sb., v platném znéni, Feditel skoly:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, pokud
zakon nestanovi jinak,

odpovida za to, ze $kola a Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani a skolské sluzby v souladu s timto
zakonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v zakong¢ ¢. 561/2004 Sb.,

odpovida za odbornou a pedagogickou troven vzdélavani a skolskych sluzeb,

vytvaii podminky pro vykon inspekéni &innosti Ceské $kolni inspekce a piijima nasledna opatient,
vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro praci skolské rady, pokud se
podle tohoto zakona zfizuje,

zajistuje, aby osoby uvedené v § 21 byly vcas informovany o pribéhu a vysledcich vzdélavani
ditéte, zaka nebo studenta,

zajistuje spolupraci pifi uskuteCiiovani programi zjistovani vysledki vzdéldvani vyhlaSenych
ministerstvem,

odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a Skolském zatizeni.

Dle § 165 odst.1 zakona ¢.561/2004 Sb., v platném znéni, feditel $koly:

a)
b)

c)

stanovuje organizaci a podminky provozu skoly a skolského zatizend,

odpovida za pouziti financnich prostfedkl statniho rozpoctu ptfidélenych podle § 160 az 163
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny,

predklada rozbor hospodareni podle zavazné osnovy a postupu stanovené¢ho ministerstvem.

Dle § 165 odst. 2 ziakona €.561/2004 Sb., v platném znéni,
Reditel zakladni $koly rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v téchto pripadech:

a)

b)

c)
d)

pretfazeni zaka do vySsiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 a povoleni individualniho vzdélavaciho planu
podle § 18,

odkladu povinné skolni dochazky podle § 37,

prevedeni zaka do odpovidajiciho rocniku zakladni skoly podle § 39 odst. 2,

prijeti k zakladnimu vzdélavani podle § 46, prestupu zaka podle § 49 odst. 1 a pfevedeni zdka
do jiného vzdélavaciho programu podle § 49 odst. 2, povoleni pokracovat v zakladnim vzdélavani
podle § 55 odst. 2,

opakovani roé¢niku po splnéni povinné $kolni dochazky podle § 52 odst. 6, § 66 odst. 7 a § 97 odst. 8,
snizeni nebo prominuti Gplaty za poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb podle § 123 odst. 4,
uznani dosazeného vzdélani podle § 70,

povoleni a zruseni individualniho vzdélavani zaka podle § 41.

CL.2
POSTUP PRI VYRIZOVANI STIZNOSTI

Prijimani stiznosti sméfujicich proti postupu feditele §koly pfi jeho rozhodovani ve vécech stanovenych v §
165 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., je mozné kazdy pracovni den v obvyklé dob€. Vytizovani stiznosti se
fidi podle § 175 zakona ¢. 500/2004 Sb. Stiznost musi byt vyfizena do 60 dnl ode dne jejiho doruceni
spravnimu organu pfislu§nému k jejimu vyfizeni. Stanovenou lhutu lze piekrocit jen tehdy, nelze-li v jejim
prabéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti. StéZovatel bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o to
pozadal.

Urceny pracovnik K prijimani a vyFizovani stiznosti, podnétu a zadosti

Jméno :

Mgr. Michal Sevcovic, feditel $koly

Tel., fax : 472 772 622
Elektronicka posta : reditel @zsstribrnicka.cz



mailto:reditel@zsstribrnicka.cz

Odvolani proti spravnimu rozhodnuti reditele Skoly

KU Usteckého kraje, odbor $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Velka hradebni 48
Lhuta: 15 dni ode dne podani )
Misto podani zadosti : sekretariat ZS Usti nad Labem, Stifbrnicka 3031/4, p.o.

CL.3

POSTUP PRI VYRIZOVANI ZADOSTI O POSKYTNUTI INFORMACE

Zadost se podava tistné (osobng, telefonicky) nebo pisemnd.

Urceny pracovnik k poskytovani informaci

Jméno: statutarni zastupce teditele skoly
Tel.: 472 772 622
Elektronicka posta: reditel @zsstribrnicka.cz

Prijimani a evidence Zadosti

Zadosti dorucené vsemi zpusoby pfijima administrativni pracovnice, kterd je zaeviduje a neprodlené
preda statutarnimu zastupci feditele, pripadné fediteli Skoly.

Ustni_7adost - lze vyfidit ustné jen s vyslovnym souhlasem Zadatele. Pokud Zadatel trva na pisemném
vyfizeni, vyzve jej povinna osoba k podani zadosti v pisemné formé. Tato pak bude vyfizena jako pisemna
zadost o informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.

Pisemna Zadost - pokud zadost o poskytnuti informace sméfuje k poskytnuti zvefejnéné informace ve
smyslu ¢l. 2, § 5 zakona ¢.106/1999 Sb., mlize zastupce povinné osoby misto pozadované informace sdélit
jen udaje umoznujici vyhledani a ziskani zvefejnéné informace. Sdéleni zadatele, ze trva na poskytnuti
informace, se povazuje za nové podani zddosti. Pokud ze zadosti neni ziejmé, kdo Zadost podal a proti
komu sméruje, povéfeny pracovnik ji bez dalsiho tizeni odlozi. Takova zadost neni podanim ve smyslu
zakona 106/1999 Sb. a nepodléha evidenci.

Pokud je zadost nesrozumitelna, neni zfejmé, jaka informace je pozadovana, nebo je formulovana
prili§ obecné, povéteny pracovnik vyzve zadatele ve lhut¢ 7 dnd ode dne doruceni zadosti, aby zadost
upiesnil. Neupiesni-li zadatel zadost do 30 dnu ode dne doruceni vyzvy, rozhodne povéieny pracovnik o
odmitnuti zadosti. Pokud je pozadovana informace mimo plisobnost povinné osoby, povéifeny pracovnik
zadost odlozi a odlozeni zadosti a jeho divod sdéli do 3 dnt zadateli. Ostatni fizeni probiha do 15 dnti od
doruceni zadosti nebo jejiho uptfesnéni. Povéfeny pracovnik je povinen prokazatelné (pisemn¢) informovat
zadatele o piipadném prodlouzeni lhity a divodech prodlouzeni, a to jesté pred uplynutim 15 dnti. O formé,
ve které bude informace poskytnuta, rozhoduje povéireny pracovnik.
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