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Struktura vyro€ni zpravy

1. Zakladni idaje o Skole: Bod 1

e Nazev skoly: Zakladni 8kola Usti nad Labem, Stifbrnicka 3031/4, ptispévkova organizace.
ICO 44553196

e Sidlo skoly: Usti nad Labem 40011, St¥ibrnicka 3031/4

e  Zfizovatel $koly: Statutarni mésto Usti nad Labem

e Udaje o vedeni 8koly: Reditel $koly: Mgr. Michal Sevcovic (ptiloha ¢.1)

e  Adresa pro dalkovy pristup: www.zsstribrnicka.cz

e Udaje o 8kolské radé: Skolskou radu tvoii dva zastupci zvoleni z fad rodi¢t, dva zvoleni z fad
pedagogickych pracovnikli a dva jmenovani zfizovatelem (pfiloha ¢.1)

e PIn¢ organizovana zakladni $kola s kapacitou pro 680 zakd.

2. Obor zakladniho vzdélavani: 79-01-C/01, zakladni §kola
e Vzdélavaci program VP50409830
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SVP Stiibrnicka

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni §koly
e Zakladni udaje o pracovnicich Skoly (ptiloha ¢.1 T2)
e Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki (ptiloha ¢.1 T3)
e Pedagogicti pracovnici podle vékové skladby (pfiloha ¢.1 T4)

4. Vysledky zapisu k PSD
e Zapis k povinné $kolni dochazce na Skolni rok 2024/2025 (ptiloha ¢.1 T6)

5. Napliovani cili $kolniho vzdélavaciho programu
e Pocty zaku (ptiloha ¢.1 T1)
e Rozsah a obsah vyuky se fidi SVP Stiibrnickd a je v souladu s formulovanymi vychovnymi a
vzdélavacimi strategiemi.
e Vysledky vychovy a vzdélavani, idaje o zameSkanych hodinach zaku (ptiloha ¢.1 T7)

6. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimo¥adné nadani ZAci
e Podminky pro vzdélavani — inkluzivni vzdélavani ve vsech tridach
e Vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami koordinuje Skolni poradenské pracoviste
e Podpora rozvoje nadanych zak (P¥iloha &. 3-VZ 2024-2025 Uspéchy nasich zaka)

7. Prevence socialné patologickych jevi (Ptiloha ¢.2-VZ 2024-2025 Preventivni program $koly-hodnoceni)
8. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnika a odborny rozvoj vSech pracovniki $koly (ptiloha ¢.1 T5)
9. Zajmové vzdélavani: skolni druzina

e A) Skolni druzina

e B) Zajmova ¢innost zakl
10. Aktivity Skoly a prezentace §koly na veiejnosti:

o Uspéchy zakil v soutézich a olympiadach

e Vyznamné aktivity Skoly pro zaky a vefejnost

11. Inspekéni Einnost Ceské $kolni inspekce
e Vysledky inspekce, kontrolnich akci

12. Zakladni udaje o hospodaieni §koly (Pfiloha ¢.4 a 5-VZ 2024-2025)
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1) Zakladni udaje o $kole

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Usti nad Labem, Stéibrnicka 3031/4, piispévkova organizace, zahajila ¢innost v roce 1982
a jejim zFizovatelem je Statutirni mésto Usti nad Labem. Budova $koly je situovana v blizkosti vyznamné
dopravni komunikace a pomérn¢ velkého sidli§t¢ v méstském obvodu Severni Terasa. V soucasné dobé $kola patii
k nejvétsim podle poétu zaki i zaméstnanct v Usteckém regionu.

Ve $kolnim roce 2024/2025 probihala vyuka podle vzdélavaciho programu SVP Stiibrnicka. Ve §kole jsou v povinné
nabidce anglicky jazyk a némecky jazyk. Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku jazykd a na
mezinarodni projekty.

Sougasti $koly je skolni jidelna. Kapacita $kolni jidelny je 700 jidel a stravnici si mohou vybirat ze dvou jidel. Skolni
jidelna zajist'uje realizaci projektii pro zaky — Ovoce do $kol a Mléko do $kol. V budové skoly se rovnéz nachazi
plavecky bazén, ktery vyuzivaji i jiné skoly pro vyuku plavani. Veskeré naklady spojené s provozem bazénu, véetné
nakladid na zaji$téni odborné vyuky ucitelem plavani, jsou hrazeny z rozpoctu skoly.

Vize a cile Skoly

Vzdélavani poskytované podle zakona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3 vefejnou sluzbou. Podle
kvality a urovné poskytovani této vefejné sluzby je skola hodnocena nejenom Ceskou §kolni inspekci, ziizovatelem
a odbornou verejnosti, ale zejména témi, kterym je tato vetejna sluzba poskytovana — tedy zaky a jejich zdkonnymi
zastupci. Vize $koly je zaloZena na objektivni reflexi realnych potieb spolecnosti, Skola musi reagovat na souc¢asnost,
potieby, podnéty, spoletenské klima — spole¢nost, tzn. byt skute¢nd kolou moderni. Skola je partnerem pro okoli,
musi byt oteviena, diivéryhodna, spojena se zivotem, nesmi se uzavirat do sebe, ma téméf neomezené hranice a
moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich, zacich, ale i v zakonnych zastupcich a vetejnosti. Zalezi pouze na chuti
pedagogli ménit sebe, své metody a formy prace, a tim i Skolu. Jeji rozvoj je vZzdy spojen nejen se snahou o zménu
sebe sama, ale i se schopnosti na tyto zmény reagovat.

o Co se méni a bude se ménit?
Vybaveni $koly, komunikaé¢ni technologie, spolecnost, také samotni Zéci, v jejichz pfistupu se odrazi zmény
soucasného svéta.
o Co trvale a trpélivé ménime?
Vztahy mezi $kolou a socidlnimi partnery, dale zejména stereotypy mysleni.
e Co se stale u¢ime a co musime trvale péstovat?
Vzajemnou toleranci, schopnost naslouchat, komunikovat a pfijimat nové trendy.

o Kdo se musi v dobrém smyslu slova ménit?
Ucitel a jeho pfistup k pozitivnim vzdélavacim trendim ve svété — tj. vybavit zdka potfebnymi
kompetencemi pro zivot ve 21. stoleti.

Cile v jednotlivych oblastech:
I.  Oblast Fizeni a spravy

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaiet optimalni podminky pro Gspé€$né plnéni poslani a cilti Skoly. Pii
vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovat vSechny pracovniky skoly. Neustale
aktualizovat komplexni dokumentace Skoly (organiza¢ni fad Skoly, vnitini fad, pracovni fad apod.), které
jsou zakladem dobré organizace tak, aby odpovidaly skute¢nym potiebam skoly.
Strategie k napliiovani cila:

e ze strany fidicich pracovnikd Skoly s manazerskymi, organiza¢nimi i pedagogickymi schopnostmi,
s koncepcnim myslenim a stylem prace vytvaret motivujici a zaroven naroéné profesionalni klima usilujici
o neustaly profesni rist sviij i svych podfizenych,

e uplatnovat fungujici informacni systém zajist'ujici véasnou a piesnou informovanost vSech pracovnikt a
vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti $koly,

e promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé koly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj, pravidelné
vyhodnocovat personalni rizika a piijimat opatieni k jejich odstranovani, zejména v oblasti odborné
kvalifikace pedagogl a vékové struktury, promyslené vybirat pfipadné nové kvalifikované pracovniky,

e sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikd a ovliviiovat jeji rdst, uplatiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smysluplné vyuzivat DVPP dle potieb zaku a Skoly,

e podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specialni pedagogiky, zaméfit se na
ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti,

e pravidelné vyhodnocovat a piipadné inovovat SVP Stiibrnicka
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II.  Oblast vychovné vzdélavaci
Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zakam zakladni vzdé&lani v ramci celozivotniho vzd&lavani a
cilem je pfipravovat zaky pro dalsi studium i pro zivot. Pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi
poznatkd, které si Zak osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost.
Strategie k napliiovani cili:
podporovat pedagogicky sbor schopny tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace, ktery tvoti
pedagogicti pracovnici s piedepsanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci,
zfidit Skolni poradenské pracovisté — rozvoj podplrné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly smérem
k pedagogtim, zakim a zdkonnym zastupctim,
zaméfit se na rozvijeni funkEnich gramotnosti zaki, zejména Ctenarské, jazykové, matematické, socialni,
ptirodovédné a informacni,

zajiStovat ucinnou individualni péci zaktim s vyukovymi problémy, specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zaktim nadanym, poskytovat podplirna opatieni dotCenym zaktim, zapojovat asistenty pedagoga, poskytovat
pomoc v ramci Skolniho poradenského pracoviste,

podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni Skoly modernimi ucebnimi pomiickami a metodickymi
materialy na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a dovednosti zaki, motivovat zaky k polytechnickému
vzd¢lavani,

pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu, systematicky hodnotit dosahované
vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspé$nost vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat
z vice zdroj,

vytvorit systém vedouci k ¢innéj§i vychové v oblastech ekologie, rasové a nabozenské snasenlivosti,
xenofobie, Ucty k lidem, k pfirod¢ a k vytvafenym hodnotam,

motivovat zaky k aktivni ucasti na riiznych soutézich a ocenovat jejich aspéchy,

podporovat mezinarodni aktivity Skoly na riznych urovnich,

nabizet mimoskolni aktivity jako prostiedek prevence socialn¢ patologickych jevii

III.  Oblast socidlni — klima $koly

Vize otevieného partnerstvi vychazi z poznani, Ze Skola tvoii socialni systém s mnoha vnitinimi a vnéjSimi
vztahy. Komunikace a vztahy uvnitf Skoly i se zakonnymi zastupci a vefejnosti jsou jednim
z nejdulezitéjsich témat pro skolu a jeji vedeni.

Strategie k napliiovani cili:

rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve Skole,

vést zaky k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu k okolnimu svétu, klidem a k pfirodé, také
k vlastenectvi a vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni, podporovat zdjem zdkonnych
zastupct o déni ve Skole, trvale posilovat pocit soundlezitosti se Skolou,

poskytovat poradenské sluzby rodiCovské vefejnosti ve vSech zalezitostech tykajicich se vzdélavani,
spolupracovat i s dal$imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména v oblasti zajmové ¢innosti

IV.  Oblast ekonomicka
Ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek a efektivné ho vyuzivat podle aktualnich potieb Skoly.
Strategie k napliiovani cili:

spolupracovat se zfizovatelem pii financovani oprav budovy a zafizeni Skoly, preventivné predchazet
problémtim pomoci pravidelné udrzby budovy skoly, hledat nové moznosti k ispornym opatienim provozu
skoly,
usilovat o ziskani finan¢nich prostfedkti pomoci nejriiznéjsich projektii a grantti, pracovat na tvorbé projekti
k ziskani dotaci ze strukturalnich fond&t CR i EU,

zvysit objem prostiedkt ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od sponzort,

hledat veskeré moznosti doplnkové ¢innosti Skoly ke zlepseni hospodaiského vysledku

V.  Oblast materialné technicka — materidlni podminky a vybavenost
Kazdoro¢n¢ urcovat priority ve vybavovani skoly v souladu s hospodarnym a tspornym ¢erpanim rozpoctu.
Strategie k napliiovani cili:




e podle danych specifickych a ur¢enych limitd skoly (materialni, prostorové, personalni i financni) je tfeba se
zam¢éfit na Géelné a napadité postupy, jak je pfekonavat s ohledem na schopnosti a kreativitu celého tymu,
podporu zfizovatele, Skolské rady, rodict i pratel skoly,

e zajiStovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj vSech Gcastnikll vzdélavani

VI.  Oblast persondlni
Prioritou $koly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym.
Strategie k napliiovani cila:
e uplatiovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesionalnim vykonim jasnym
systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu, upfesnovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji
k praci, spolen¢€ promyslet potfeby skoly a koncepci dalsiho rozvoje

VII.  Oblast informacnich systému a kontakti s veFejnosti (public relations)
Vytvareni pozitivniho obrazu o Skole a vytvafeni image — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
Sirokou vefejnost, otevienost a vstiicnost ve styku s vefejnosti.
Strategie k dosaZeni cilu:

e rozvoj informa¢niho systému, aktivni podpora prace zakt v redakéni rad€ skolniho ¢asopisu,

e zapojit zdkonné zastupce 1 Sirsi vetejnost do zivota Skoly, spoluprace se Skolskou radou,

e informovanost o déni ve Skole — tfidni schiizky, den otevienych dvefi, vystavy, S§kolni casopis, aktualizované
webové skolni stranky, Fcb stranky Skoly, Instagram $koly, ufedni deska

Podrobnéjsi udaje statistického charakteru o $kole jsou soucasti priloZzené Piilohy ¢. 1.

2) Obor zakladniho vzdélavani: 79-01-C/01, zakladni $§kola
Ve skolnim roce 2024/2025 probihala vyuka podle vzdélavaciho programu VP50409830 Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani SVP Stiibrnicka.

3) Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly (Priloha ¢. 1)

Personalni zajisténi $koly ve Skolnim roce 2024/2025 tvori tym pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, ktefi
spolecné zajist'uji kvalitni vzdélavaci i vychovnou Cinnost. Zakladni vzdélavaci ¢innost zajistuji pfedevsim ucitelé,
jejichz praci cilen¢ podporu;ji asistenti pedagoga, skolni asistent, specialni pedagog, socialni pedagog. Soucasti tymu
jsou také vychovatelky ve Skolni druzin€. Dulezitou ulohu maji také nepedagogiéti pracovnici, ktefi zajiStuji
administrativni, technické a provozni fungovani skoly.

4) Vysledky zapisu do 1. ti'id

Skola ma stanovenou spadovou oblast, nicméné k zapisu se dlouhodobé hlasi déti i mimo spadovou oblast a zajem
ze strany rodicti dlouhodobé prevysuje celkovou kapacitu Skoly.

Statistické udaje k zapisu do 1. ro¢niku pro $kolni rok 2024/2025 jsou soucasti Prilohy €. 1.

5) Napliovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu

Rozsah a obsah vyuky se fidi SVP Stibrnicka a je v souladu s formulovanymi vychovnymi strategiemi. Cile SVP
jsou naplnovany prostfednictvim kvalitni vyuky, vyuzivanim modernich metod a forem prace, individualnim
piistupem k Zakim a podporou jejich osobnostniho rozvoje. Skola systematicky rozviji kli¢ové kompetence,
podporuje inkluzi, spolupraci a bezpecné prostiedi. Dilezitou soucasti je také spoluprace s rodici, odbornymi
pracovisti a prubézné vyhodnocovani ucinnosti vzdélavacich postupd.

Pfi feSeni riznych problémovych situaci $kola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou, s Odborem
socialnich véci Statutarniho mésta Usti nad Labem, s UMO Usti nad Labem Severni Terasa, s UJEP v Usti nad
Labem, s Poradnou pro integraci cizinci, s ICUK a s dal§imi subjekty statni spravy, samospravy i s neziskovymi
organizacemi.

Pocty zaku jsou uvedeny v Piiloze ¢. 1 T1.

Vysledky vychovy a vzdélavani, idaje o zameSkanych hodindch zZiki jsou uvedeny v Priloze ¢. 1 T7.

Vyvsledky prijimaciho Fizeni na stredni $koly
Ve skolnim roce 2024/2025 bylo pfijato do stiednich skol celkem 67 zakd (63 zakl z 9. ro¢niku,1 zak z 8. ro¢niku
a 3 zaci z 5. ro¢niku).

Roénik Pocet zaku SS uéebni obor SS maturita
5. 3 0 3
8. 1 1 0




9. 63 7 56
Celkem 67 8 59

6) Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimo¥adné nadani Zaci

V ramci rovného pfistupu a podpory pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami zajistujeme Géinnou
individualni péci pfi feSeni situaci s vyukovymi problémy, poruchami chovani i specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Aplikujeme ptredepsana podptirna opatieni dot¢enym zaklim, zapojujeme asistenta pedagoga, poskytujeme pomoc v
ramci Skolniho poradenského pracovisté se zapojenim specialniho i socialniho pedagoga.

V ramci identifikace a podpory rozvoje nadanych Zaki volime individualni ptistup v ramci vyuky i volnocasovych
aktivit. Ucitelé poskytuji podporu zakim pii piipravé a ucasti v oborovych, sportovnich a kulturnich soutézich.

7) Prevence socialné patologickych jevii
Zhodnoceni Preventivniho programu $koly za $kolni rok 2024/2025 je soucasti Prilohy ¢. 2.

8) DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odborny rozvoej vSech pracovniki Skoly

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola podpofila, v ramci svych finan¢nich moznosti,
nékolik vzdélavacich akei v pribéhu Skolniho roku 2024/2025. Vzdélavacich akci konanych online nebo prezenéné
pro pedagogické pracovniky rizného zaméfeni i ¢asové naro¢nosti se zicastnilo 247 pedagogickych zaméstnanc.
Dale skola v ramci finan¢nich moznosti podpotila i 4 nepedagogické zaméstnance.

Podrobné udaje jsou uvedeny v Priloze ¢. 1 T5.

9) Zajmové vzdélavani

A. Skolni druZina

Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo otevieno 7 oddéleni SD s celkovym poétem 175 Zaka.

Cinnost ve §kolni druzing probihala podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Na§ kamarad
klaun“ s platnosti od 1. 9. 2022.

Zakonni zastupci prispivali na pokryti ¢asti provoznich nakladd podle pokynu feditele Skoly mési¢né 350,- K¢&. Pii
bézném provozu skolni druzina nabizi détem kromé pestrého programu také ¢innost v zdjmovych krouzcich, které
jsou pro zaky skolni druziny zdarma.

Cinnosti §kolni druZiny

1. Pravidelné — vytvarné a hudebné dramatické Cinnosti, sportovni ¢innosti, zajmové Gtvary
Prilezitostni akce — besedy, vylety, organizace Skolnich akci
Spontanni aktivity — pobyt venku — trampolina, hfisté, navstéva Skolni knihovny
Odpocinkové ¢innosti — spolecenské hry, Cetba, poslech hudby, sledovani filmi
Ptiprava na vyucovani — plnéni domacich ukold, ptiprava referati apod.

nhwbo

Napli prace $kolni druZiny:

Skolské zatizeni motivuje zaky ke kvalitnimu vyuZiti volného ¢asu, jako prevence vyskytu socidlné patologickych
jevi. Vede zaky k poznavani sebe sama, k uméni komunikace s druhymi a tim k utvareni pozitivnich mezilidskych
vztahl, poméaha poznavat a udrzovat zdravy Zivotni styl, podnécuje zaky i zakonné zastupce k aktivni spolupraci pfi
organizovani Skolnich akei.

B. Zajmova ¢innost Zaki

Doucovani 2.C Pondéli 11:50 - 12:35
Doucovani pro 4. rocnik Pond¢li 13:00 - 13:45
Hry ve vodé Utery 13:50 - 15:20
Hry ve vodé Utery 13:50 - 15:20
Deskovky A Utery 13:00 - 13:45
Keramika Utery 13:00 - 14:30
Douc¢ovani CJ pro UA Utery 13:00 - 13:45
Doucovani/ptiprava k JPZ Matematika pro 9.B Utery 14:00 - 14:45
Doucovani CJ pro 8. r. Utery 14:00 - 14:45
Florbal Stieda 13:30 - 15:00
Doucovani Stieda 11:55-12:40
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Douc¢ovani CJ pro UA Stieda 14:00 - 14:45
Dougovani CJ aM Stieda 13:15 - 14:00
Dougovéni CJ Streda 13:15 - 14:00
Italie — mezinarodni projekt Stieda 14:00 - 14:45
Doucovani/ptiprava k JPZ Matematika pro 9.A Stieda 14:00 - 15:30
Doucovani/ptiprava k JPZ z CJ pro 9.A Stieda 14:00 - 15:30
Dougovani/piiprava k JPZ z CJ pro 9.B Stieda 14:00 - 15:30
Doucovani/piiprava k JPZ Cesky jazyk pro 9.C Stieda 14:00 - 14:45
Doucovani CJ Streda 14:00 - 14:45
Plavani pro pokrogilé Ctvrtek 14:00 - 15:30
Deskovky B Ctvrtek 13:00 - 13:45
Doucovani/ptiprava k JPZ Matematika pro 9.C Ctvrtek 14:00 - 14:45
Orienta¢ni béh — ptipravka Ctvrtek 14:00 - 15:30
Stolni tenis pro 1.stupen Ctvrtek 13:00 - 13:45
Douc¢ovani CJ pro Ukrajince Ctvrtek 14:00 - 14:45
Doucovani CJ pro 8. ro¢nik Ctvrtek 14:00 - 14:45

10) Aktivity Skoly a prezentace §koly na verejnosti

Uspéchy Zaki v soutéZich a olympiadach:

Zaci $koly se zacastnili a v mnoha piipadech i Gispésné reprezentovali $kolu v riiznych sportovnich a védomostnich
soutézich, mezinarodnim projektu a dale také ve vytvarné soutézi, péveckych vystoupenich, nebo v soutézi hudebni
v kategorii s6lova hra na bici soupravu.

wewr

Vyznamné nebo vicedenni aktivity Skoly:

Termin Nazev akce Tridy, pocet Zaki
Celoro¢né Rok dobra vybér

Celoro¢né Recyklohrani cela skola
18.—23.3.2025 Skola v piirodé s lyZovanim v Rakousku vybér zaka
22.-25.4.2025 Skola v piirodé Frydstejn 6.B, 8.B
19.—-23.5.2025 Skola v piirodé Staré Splavy 8.A,8.D
19.-23.5.2025 Skola v piirodé Kunratice 2.A,B,C
26.—30.5.2025 Skola v p¥irodé Tisa 8.C
26.—30.5.2025 Skola v piirodé Rumburk 6.A,B, C
26.—30.5.2025 Skola v piirodé Frydstejn 4B, C

Mezindrodni projekty a aktivity, do kterych se $kola se dlouhodobé zapojuje

Termin

Nazev akce

Ucastnici

2024/2025

Partnerstvi se §kolou z Uggiate Trevano (Italie)

vybér zaki z 2. st.

11) Inspekéni Einnost Ceské Skolni inspekee a dalSich kontrolnich akei

Ve $kolnim roce 2024/2025 probéhlo nékolik kontrol. KHS UL provedla kontrolu $kolniho stravovani a dale na
$kolni akei Skola v piirodé v Kunraticich a Tisé. Kontrolami nebyly shledany nedostatky, které by podléhaly podani
pisemné zpravy o odstranéni nebo prevenci nedostatkii. Déle byly povéfenym pracovnikem KHS UL byly odebrany
vzorky teplé vody z hygienického zafizeni u vyukového bazénu. Laboratorni analyzou byla zjisténa zvySena mezni
hodnota v ukazateli Legionella spp. Ve spolupraci s THMU (dodavatelem teplé vody) a ziizovatelem byla provedena
ucinné napravna opatfeni, diky kterym doslo k odstranéni pticiny tohoto znecisténi a naslednou laboratorni analyzou
jiz nebylo zjisténo prekrodeni hodnoty v daném ukazateli. Dal$i kontroly provedené MmU prob&hly na kontrolu
$kolniho stravovani a Gi¢etni audit. Pracovnikem Archivu mésta Usti nad Labem byla provedena metodicka dohlidka
vykonu spisové sluzby a Utadem prace Ceské republiky — Krajskou pobo¢kou v Usti nad Labem byla provedena
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kontrola dodrzovani zakona o statni socialni podpofe. Kontrolami nebyly shledany nedostatky, které by podléhaly
podani pisemné zpravy o odstranéni nebo prevenci nedostatkil. Za obdobi §kolniho roku 2024/2025 skola neobdrzela
zadost o poskytnuti informace podle zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

12) Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Hospodateni $koly probih4 v souladu se schvalenym rozpoétem a platnymi pravnimi predpisy. Skola se snazi, jiz
dlouhodobg, ziskavat prostiedky z riznych zdroji i mimo dany rozpocet. Podané (zadosti o dotace) a realizované
projekty ve skolnim roce 2024/2025 jsou uvedeny v tabulce:

Rozbor hospodareni hlavni ¢innosti za rok 2024 je uveden v Priloze ¢. 4.

Rozbor hospodai‘eni dopliikové ¢innosti za rok 2024 je uveden v Priloze €. 5.

Podané a realizované projekty financované z cizich zdrojii:

Podané a realizované projekty z cizich zdroji v K¢

Nazev Poskytovatel PoZzadavek Ziskano Pouzito
fjgslvffnipom’mi UMO Severni Terasa 1 500,- 1 500,- 1 500,-
Karneval UMO Severni Terasa 1 000,- 1 000,- 1 000,-
Carodgjnicky den UMO Severni Terasa 1 500,- 1 500,- 1 500,-
Den déti UMO Severni Terasa 1 500,- 1 500,- 1 500,-
gfr‘l’gr‘r’lﬁlﬁ ;gy“;gzda UMO Severni Terasa 2 000, 2 000, 2000,
gﬁ}fﬁgi 'rjsségga UMO Severni Terasa 2 000,- 2 000,- 2 000;-
ggzzl‘i‘;gmgram Jan Amos |\ ramr 3523599,-| 3523599-| 3523599,

Celkem 3532099,-| 3532099,-| 3532099,

V Usti nad Labem dne 1. 10. 2025

Digitalné podepsal

Mgr. Michal Mar.Michal

Sevcovic  patum 20251008
11:48:25 +02'00'
Mgr. Michal Sevcovic
teditel skoly

Ptilohy:

Priloha ¢.1 - Tabulkova ¢ast — daje o Skole

Priloha ¢.2 - Minimalni preventivni program — hodnoceni

Piiloha &.3 - Uspéchy nasich zaku

Ptiloha ¢.4 - Rozbor hospodateni — hlavni ¢innost r. 2024

Ptiloha ¢.5 - Rozbor hospodateni — doplnkova ¢innost r. 2024

Vyroéni zprava Zakladni $koly Usti nad Labem, Stiibrnicka 3031/4, prispévkova organizace, za §kolni rok
2024/2025 byla projednana a schvalena na Fadném jednani Skolské rady dne 7. 10. 2025.
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